语文综合实践活动
活动要求
本单元语文综合实践活动的主要内容是分析个人职业能力状况，展示专业技能特长，通过活动总结自己的学习状况，进一步明确今后的努力方向。
1.对个人职业能力状况的分析，可参考基础模块下册第四单元语文综合实践活动“规划职场之路”中制定的个人职业生涯规划，但主要侧重于专业能力、继续学习的能力和与人交往、相互合作的能力。
2.本次活动的一项重要内容是根据进人中等职业学校后的学习收获写一篇总结，一是在形式上要符合文体要求；二是内容要充实，包括归纳一年来的进步和变化，分析存在的问题、差距，指出今后的打算；三是语言要准确、流畅。此外，学校领导、师生观摩时的讲解和活动结束后的采访，也都要符合口语交际的要求，充分体现语文学习活动的特点。
3.本次活动的重点是全班同学共同展示专业技能。技能展示或比赛要在专业教师的指导下进行，可根据专业特点，展示一项或多项技能。要充分考虑材料消耗的因素，可将技能展示与平日的实习操作训练结合起来。技能展示或比赛的时间和场所要考虑邀请师生观摩的因素，可利用班会或课外活动时间，保持通道顺畅，保证安全。要通过留言簿或采访，收集观摩人员的意见，并向全班同学反馈，体现活动的综合性。
4.本次活动的课内教学，可安排在学生分析个人职业能力、写作总结和专业技能展示准备工作完成之后。首先，配合专业教师组织学生进行专业技能展示或比赛。然后，组织小组和班级交流，小组代表汇报活动情况，汇总留言簿和采访的内容，自由发言畅谈收获，教师总结评价。
活动指导
1.教师要注意分析学生的发展潜力和多方面发展的可能性，指导学生全面分析自己的职业能力状况，要看到人校以来取得的进步，明确今后的努力方向，并制定出具体可行的措施，增强专业学习和技能训练的信心，体现活动的实践性。
2.要结合学生和学校的具体情况，在技能展示的时间安排上可与专业课教学、技能训练结合起来，并注意同一专业同一年级在活动安排上的联系，必要时灵活调整。对活动内容可提前2-3周，在进人本单元学习时布置，第1周以写作总结、准备专业技能展示为主，第2周以专业技能展示、小组和班级交流为主。
3.要加强与专业教师或实训指导教师的沟通，注意了解活动的进程和学生参与活动的情况，及时督促、指导。要注意协调各小组在准备阶段的分工，指导学生采用恰当的方式或以小组为单位对领导、师生的观摩发出邀请和进行采访。
4.对学生参与活动的情况，要注意科学评价，以鼓励为主。既要关注学生专业技能展示的状况与专业实际工作要求的差距，也要关注其语文活动的情况，以及在总结中进行自我评价的情况。必要时可邀请专业教师或实训指导教师进行点评。
相关资料
一、职业能力的基本内涵
职业能力是劳动者从事一项职业所必备的能力。不同的职业对求职者有着不同的专业能力要求，但各类职业对求职者也有一些共同的能力要求，如适应能力、决策能力、动手能力、表达能力等。职业劳动者要成功地从事某项职业，往往需要多种能力落的配合或综合。从当代社会对求职者的能力要求来看，职业能力可以划分为专业能力、方法能力和社会能力。
专业能力一般是指专门知识、专业技能和专项能力等与职业直接相关的基础能力，专业能力是职业活动得以进行的基本条件。越是技术复杂程度高的职业岗位，对专业能力的要求就越高。
专业能力是从事职业活动的基本条件，如果在专业能力的基础上又能掌握方法能力和社会能力，将会使职业活动取得事半功倍的效果。所以，国外把这种超越一般专业能力而对促进职业生涯发展起着至关重要作用的方法能力和社会能力，称为“关键能力”。
方法能力是指从事职业活动所需要的工作方法，包括解决问题的思路、完成任务的步骤、评估劳动结果的方式等。具体而言，方法能力又可以分为独立思考能力、分析判断与决策能力、获得与利用信息的能力、学习和掌握新技术的能力、革新创造能力和独立制定计划的能力等。古人说：“授人以鱼，不如授人以渔。”说明了培养方法能力的重要。
社会能力是指从事职业活动所需要的行为能力，包括组织协调能力、交往合作能力、适应转换能力、批评与自我批评能力、口头与书面表达能力、心理承受能力和社会责任感等。社会能力是在一个开放的社会中职业劳动者所必须具备的基本素质。
尽管从具体内容上看，关键能力几乎包罗万象，但从总体上来说都是一些涉及科学方法和社会交往方面的能力。关键能力的“关键”在于劳动者应能够独立思考、独立工作、勇于承担社会责任、善于进行交流合作，从而能积极应对变化多端的世界，不断或重新获得新的职业知识和技能。这对从业人员职业生涯的发展具有特别重要的意义。
二、用人单位需要什么样的人才
1.良好的思想道德素质。用人单位普遍欢迎政治思想素质好、品德高尚的学生。例如，优秀毕业生、优秀学生干部、“三好”学生及诚实守信的毕业生，在就业市场上就大受用人单位的青睐。从现代管理学的观点来看，一个人的工作能否卓越超群，情商比智商更重要。一个人具有了良好的工作态度，才能够做到爱岗敬业、团结协作、遵纪守法、诚实守信、艰苦奋斗，为企业的兴旺发达而努力拼搏。
2.强烈的事业心和责任感。事业心和责任感是许多用人单位对毕业生素质的基本要求。用人单位特别欢迎那些事业心强、目光远大、心胸开阔，具有强烈使命感和责任心的人。
3.吃苦耐劳的创业精神。一个人只有具备吃苦耐劳的创业精神，才会百折不挠、无私无畏地朝着既定目标迈进，才会创造出辉煌的业绩。许多用人单位更看重毕业生能否吃苦耐劳。那些缺乏吃苦精神，“骄”“娇”二气十足的人，是不受用人单位欢迎的。
4.较强的动手能力和创新意识。许多用人单位在招聘毕业生时，总希望毕业生动手能力强，并具有一定的工作能力和经历。学生在学校学习期间在技能竞赛中获过奖，或者有小制作、小发明，或者获得过多种职业技能证书的之所以很“抢手”，也是因为他们用自己的“成果”证明了其实际能力和创新意识。
5.团结协作的团队精神。现代社会绝大多数工作都需要依靠集体的智慧和力量，尤其是在分工严密的现代企业里，越来越需要发挥团队协作精神。因此，用人单位在招聘毕业生时，十分注意考察毕业生是否具有团队协作精神，是否善于团结他人，是否具有良好的沟通能力。
6.健康的身心素质。身心健康是现代企业对人才基本素质的要求。如果一个毕业生其他方面的条件都不错，但有严重的心理障碍，或者体弱多病，用人单位当然不愿意接受。
