应聘

教学目标：了解应聘的意义、要求、技巧，并能大方地应付应聘过程出现的各种问题。

教学重点、难点：结合演讲教学掌握竞聘演讲的特点和注意点。

教学课时：1课时。

教学方法：讲读与口头练习相结合。

教学过程：

（一）竞聘演讲的几个特点

    竞聘演讲（也称竞职演讲）是演讲的一种，因此，它具有口语性、群众性、时限性、临场性、交流性等演讲的一般特点。由于它是针对某一竞争目标而进行的，它有以下特点：

一、目标的明确性 

    一上台就要鲜明地亮出自己所要竞聘的目标（或厂长、或校长、或秘书、或经理），其所选用的一切材料和运用的一切手法也都是为了一个目标——使自己竞聘成功（使听众能投自己一票）。而其它类型的演讲则不同。如果演讲如大海行船，那么一般演讲是要告诉人们如何战胜困难，驶向遥远的彼岸，而竞聘演讲则是竞争看谁有条件来当船长。 

二、内容的竞争性 

    演讲者无论是讲自身所具备的条件，还是讲自己的施政的构想，都要显出“人无我有”“人有我强”“人强我 新”的胜他人一筹的“优势”来，甚至把本来是“劣势”讲成“优势”。 
三、主题的集中性 

在表达意思时，必须突出一个重点，围绕一个中心。

要“立主脑”，“减头绪”，“镜头高度聚焦”，这样才能在听众心中燃起共鸣之火。 

四、材料的实用性 

    从“自我”出发、从实际情况出发。竞聘演讲是“竞争”，但并非是比赛谁能“吹”，谁能用嘴皮子“甜”人。比如在讲措施时，那种凭空喊“我上台后如何给大家涨工资，如何给大家建楼房”的演讲者，听众一般是不买账的。而那种发自肺腑讲实际的措施才是听众最欢迎的。  

五、思路的“程序”性 

    思路，就是演讲者的思维脉络：“程序”是指演讲中先讲什么后讲什么的顺序。竞聘演讲不像一般演讲那么“自由”，它除了题目和称呼外，一般分为五步： 

第一步，开门见山讲自己所竞聘的职务和竞聘的缘由。 

第二步，简洁地介绍自己的情况：年龄、政治面貌、学历、现任职务等一些自然情况。 

第三步，摆出自己优于他人的竞聘条件，如政治素质、业务水平、工作能力等 

。（既要有概括的论述，又要有“降人”的论据。比如，讲自己的业务能力时，可用一些获得的成果和业绩来证明。） 

第四步，提出假设自己任职后的施政措施。（这一步是重点，应该讲得具体详实，切实可行。） 

第五步，用最简洁的话语表明自己的决心和请求。 
六、措施的条理性 

    演讲者在讲措施时一定要注意条理清楚，主次分明。不要像漫坡放羊那样，讲到哪儿算哪儿，让人听了如一团乱麻。为了把措施讲得有条理，可用列条的方法，如“第一点”“第二点”或“其一”“其二”等表示。除此，在每一“步”之间要用“过渡语”来承上启下 

七、语言的“准确”性 

准确，一般是指要恰如其分地表情达意。但竞聘演讲中的准确除此以外还有另外两层意思：一是所谈事实和所用材料、数字都要“求真求实”，准确无误。二是要注意分寸，掌握不好分寸，夸大其词，就会让人产生逆反心理，从而使自己的演讲失败。 
（二）竞职演讲“五忌”
竞职演讲作为一种直抒胸臆、发表政见的重要形式，越来越被党政群机关中层干部竞争上岗和企事业单位工作人员竟聘上岗所广泛应用，成为人们考察一个人综合素质的有效途径。笔者认为，竟职演讲应有“五忌”。

一忌信口开河，杂乱无章 

有些竞职演讲者对自己要竞争的职位，没有一个完整清晰的认识，对一些鸡毛蒜皮的小事翻来覆去地解释，对所应从事的工作，抓不住重点，东扯葫芦西扯叶，自己说不明白，听众也搞不清楚。 
二忌狂妄自大，目空一切 

有的竞职演讲者过高地估计了自己的能力，在谈工作优势时好提当年勇，自认为条件优越，某职位“非我莫属”，做好工作不过是“小菜一碟”；在谈工作设想时，脱离实际，来一些“海市蜃楼’’般的高谈阔论，极易引起听众的反感。 
三忌妄自菲薄，过分谦虚。 

竞职演讲要求竞职者客观公正地评价自己的竞争优势，大胆发表行之有效的“施政纲领”。过分谦虚的表白，不仅不能反映自己真实的能力、水平和气魄，也不利于听者对你做出正确的评价。

四忌吐词不清，含混模糊 

有的竞职演讲者却不善于把握演讲的轻重缓急，虽连珠炮式地将整个演讲“一气呵成”，但因吐词不清，或语速过快，使听众不知所云。

五忌服饰华丽，求新求异。 

    登台演讲，服饰是一个人思想品德、内在修养的外在表现和自然流露。竞职演讲是一项正规、严肃的主题活动，评审员往往会以所竞争职位的需要和自己的审美观来评判演讲者。因此；演讲者的穿着应以庄重、朴素。大方为宜。有的竞职者认为穿得与众不同就会以新奇取胜，于是或服饰华丽，或不修边幅，结果，不仅群众眼里通不过，也不会给评委留下好印象，演讲效果大打折扣。

作业：1。课后思考与练习。2。练习册。
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