善意批评

[课题] 情景口语—善意批评

[课时] 1课时

[课型] 口语课

[目标] 

1．认识在人际交往中,人无完人,每个人都或多或少有些缺点。

2．接受别人的善意批评，正确认识自己的缺点，及时改正。

3、学会善意提点和劝戒别人,帮助认识问题、解决问题，从而达到良好效果。

[重点] 目标2目标3
[难点] 目标3
[教法] 案例分析、经验分享、小组讨论、练习。

[教具] 多媒体

[教学过程]

1、 师作示范，引入批评

在日常生活中，我们总会碰到形形色色的人，遇到多种多样的事，这些人或事可能存在着不同程度的问题，也许是不符和你的某种价值标准，也许是在细节上有点偏差，如果我们不想对这些问题视而不见，就可以善意地加以提点和劝戒，帮助其认识问题、解决问题，从而达到善意批评的良好效果。

二、交流经历，感知批评

请问，你批评过别人吗？（生答）你被别人批评过吗？（生答）

谁来讲述一下自己高明的批评人家或者被别人高明批评的经历？

（请两位同学发言）

善意的批评可以帮助你的好朋友认识问题，解决问题，得到提升，让你的好朋友觉得：啊，这个朋友还不错，这么关心我，就达到增进你们之间友谊的作用。到底怎样批评才叫善意批评呢，不会适得其反呢？

三、善意批评别人的技巧（P77）

让我们来看看一些通过有效方式和方法进行善意批评达到目的的例子：

1、 一针见血

（原则性的缺点或过失若只是轻描淡写或转弯抹角地说上一遍，恐怕无济于事）

2、借题发挥（委婉地提出平日里不敢说的意见，既可避免正面冲突带来的麻烦，又可宁对方在不知不觉中受到启迪而改过）

3、顺水推舟（顺水推舟的进言不会因单刀直入的规劝使人恼怒，能让对方在一问一答中领悟到自己的错误）

4、出其不意

5、反唇相讥（可以变被动为主动，起到投石见波的作用）

6、一语双关

7、弦外有音

（弦外有音的提醒，不会轻易惹火对方，反倒会使人领会其意后有所改正）

8、转换方向（对对方的错误作了点到及止的批评，之后马上转换话题方向，将之引入对错误的弥补方式上，取得了大家都满意的效果）

由此可见，善意批评一定要注意运用恰当的方式和方法，否则难以达到预期的效果。但是采用什么样的方式和方法最恰当呢？这就要注意灵活处理，注意以下几个方面：

1、 要看清对象，因人而异。

2、 要审时度势，因时而异。

3、 要认清目标，因事而异。

四、联系实际，善意批评：

上周我们进行了口语练习“学会赞扬”！每个人都有优点值得别人赞扬，但人无完人，不可避免也有缺点，谁敢说自己是十全十美的？下面给大家机会，用善意的批评指出你朋友的缺点，帮助他改正。要求：别人发言时，要仔细听，如果你认为这个被批评是你，待她讲完后，请主动举手。

（学生发言）

五、课后练习1（P80）

六、小结

总之，批评他人是一个十分敏感的话题，没有人愿意挨批评，哪怕是委婉的批评，都不如赞扬那样使人感到畅快。只有运用恰当的方式和方法，把握好批评的尺度，才会使批评达到春风化雨、润物无声的效果。

[板书设计]

一、感知善意批评二、善意批评的技巧三、联系实际，善意批评
[教学后记]
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