《模拟应聘》教学设计
广州市医药职业学校  魏婉棉
 
	课题名称
	《模拟应聘》

	科 　目
	语文
	年  级
	职中一年级

	教学时间
	2课时（80分钟）

	教学内容分析
	《模拟应聘》是中等职业教育课程改革国家规划新教材《语文》上册第五单元的语文综合实践活动课。教育部职成教司于2008年组织了新一轮文化基础课程教学大纲的修订工作。新《大纲》中明确提出中等职业学校语文课程应培养学生的语文应用能力，具体内涵为“掌握日常生活和职业岗位需要的现代文阅读能力、写作能力、口语交际能力”，并以“适应就业和创业的需要”为指归。因此，本课时的设计主要贯彻“以服务为宗旨，以就业为导向，以能力为本位”的职业教育理念，将“提高学生语文应用能力和文化素养”作为课程教学的核心目标，从中职学生现状与企业实际需要出发，注重基础知识、基本技能等语文基本功的训练，加强口语交际活动、语文综合实践活动，提高学生掌握语文工具的能力，从而提高学生的文化素养，为专业知识的学习和职业技能的培养奠定基础。

	学情分析
	中职学生的学习基础普遍较差，语言表达能力不强，表现在复述、答问或交谈中，有的声音低小，发音不准，有的结结巴巴，语无伦次，有的手足无措，表情全无。此外，学生大多未能走出中考失败的阴影，自卑而消沉，学习的积极性和主动性不高。但这年龄段的学生好奇心较强，对新事物、新信息非常敏感，为语文实践活动提供了有利条件。因此，本课时选择一个学生感兴趣的话题，充分调动学生的积极性，激发学生的求知欲望。
学生在前一阶段学习了求职信、应聘信的写作，对求职应聘有了初步的了解。在此基础上，引导学生进一步了解求职应聘的基本要求，掌握求职面试的技巧。通过情境中的实践活动，提高学生综合运用知识、技能、方法的能力，以适应就业和创业的需要。

	教学重点与难点分析
	中职语文教学应贯彻“以全面素质为基础，以能力为本位”的教学指导思想，将“提高学生语文应用能力和文化素养”作为课程教学的核心目标，使学生“养成自学和运用语文的良好习惯”。因此 我设计的教学重点是：1. 从学生实际需要出发，引导学生掌握求职面试的技巧；2. 在教学过程中加强语文基本技能的训练，培养语文的应用能力。而教学难点是引导学生在模拟应聘中突出自身优势，提高口语表达能力，为将来的应聘做好思想准备。

	教学方式
	启发式教学与小组讨论、合作探究、模拟演练相结合的方式。

	教学手段
	多媒体教学

	教学资源
	1. 教师自制的多媒体PPT课件、相关的面试视频。
2. 上课环境为多媒体教室环境。

	教学目标
	一、知识与技能
1．了解求职应聘的过程与注意事项。
2．掌握基本的面试技巧。

	
	二、过程与方法
1．创设情境，让学生在模拟应聘中获得求职面试的经验，学会在面试中突出自身的优势。
2．通过语文综合实践活动，加强学生语文基本技能的训练，提高口语表达能力，从而培养语文的应用能力。

	
	三、情感态度与价值观
1．在小组活动中，增强学生的合作意识和团队精神。
2．培养学生的职业理想和职业情感，为将来的就业做好准备。

	前置作业
	1.    学生课前搜集有关应聘的资料，初步了解应聘的知识。
2.    学生课前以六人为一个学习小组，课桌排成“U”字形，确保每个学生都能面向讲台。

	教学过程
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	一、激发兴趣，导入新课
利用多媒体课件展示四幅学生参加本校招聘会的图片，讲解近年来学校毕业生的就业情况。
	演示幻灯片上的图片，讲解学校的就业情况。
	观看幻灯片上的图片，听老师的介绍。
	联系学生实际，让学生感受招聘会的气氛，激发学习兴趣。

	二、观看视频《面试礼仪》，小组自由讨论：
1．第一位面试者哪些地方做得不好？
2．第二位面试者哪些地方做得比较好？
由小组讨论的结果，引出求职应聘的三部曲：
面试前——准备；面试中——应对；面试后——落幕
	 
播放视频，引导学生讨论。
	 
观看视频，记录要点，小组自由讨论作答。
	 
利用视频，加深学生对应聘的感性认识。训练学生的观察能力、分析能力与表达能力。

	三、小组合作，探究问题：
1．面试前应该准备什么呢？
2．面试过程中应注意哪些礼仪？
3．面试的着装要求是怎样的？看看下列图片中哪些服装适合面试。
 
	 

引导学生作答，展示幻灯片的内容。
	 
各小组充分讨论，每个小组派一名代表发言。
	以小组合作的形式，充分调动学生的积极性，由初步感知上升为理论认识。

	四、拓展练习，分析案例
案例一：（详见附注）
思考：请分析王利在面试中出现哪些问题。
 
案例二：（详见附注）
思考：你若是那个外国人，你会选择哪一个进入公司？为什么？
 
	 
 
 
展示案例，引导学生分析问题。
	 
 
学生分析案例，小组交流，在练习中巩固理论认识。
	 
通过典型案例，加深学生的认识，并引出面试中应对的技巧问题。
 

	五、记录面试问题，探讨应对技巧
1．学生观看视频《模拟面试》，边看边记录面试官提出的问题和应聘者的回答。
2．学生根据记录的内容，整理出常见的面试内容；教师引导总结。
常见的面试问题：
      谈谈你自己的情况。
      你为什么要应聘我们公司？
      你做得最成功的一件事是什么？
      你只有中专文凭，你有自信能竞争得过大学生吗？
      你的优点与缺点是什么？
      你对加班的看法。
      你打算在我们公司工作多长时间？
      你对薪水的期望值如何？
……
3．小组交流，比较两位应聘者的回答表现。教师引导点评。
（1）问：你认为自己做得最成功的一件事？
A. 我选择了我热爱的专业。
B. 我在实习中利用所学的知识，帮助客户恢复损坏的数据库，而且得到该公司领导的好评。
（2）问：你对加班持什么态度？
A. 我们年轻人精力旺盛，只要我的付出与所得成正比，那么我不怕加班。
B. 我觉得加班是在有限的时间内拓展自己经历的机会，对此我持积极态度。
（3）问：你可以在公司工作多长时间？
A. 您对我满意，就会选择我；我对公司满意，就会脚踏实地地工作下去。
B. 我想找一份长期的工作，希望在这领域里发展自己的事业。
（4）问：你希望的待遇是多少？
A. 我相信公司会根据相关规定给我合适的报酬。
B. 钱不是我唯一关心的事，我相信公司会承认我的工作价值。
（5）问：谈谈自己在面试的表现。
A. 我平时参加这种锻炼比较少，有些紧张，没有把才能很好地表现出来。如果公司给我工作的机会，我会给您满意的答卷。
B. 我非常满意，如果可以，我会打一百分。
	 
播放视频，要求学生作好记录，引导学生回答。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
引导学生注意两位应聘者对问题的不同回答，并比较优劣。
 
	 
观看视频，记录面试官与应聘者对话的内容要点，整理出相关信息，明确常见的面试问题。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
小组交流、讨论，学生自由举手发言。
 
 
 
                             
	 
在教学实践中，培养学生的听话能力与速记能力，以及整理概括信息的能力。
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
通过比较两位应聘者的回答，探讨面试中的说话技巧，培养正确的求职心态。同时，培养学生综合分析问题的能力和语言表达能力。
 
 
 
 
 

	六、创设情境，模拟应聘
假设广州中一药业有限公司要招聘一名药品销售员，想一想面试中可能会问到什么问题以及你如何回答。
1．学生讨论、准备。（5分钟）
2．由教师扮演面试官，一名学生扮演应聘者，在课堂内进行模拟应聘。
3．师生共同点评。
	创设情境，扮演面试官，点评应聘者的表现。
	根据面试的常见问题，共同讨论。个别学生示范应聘，其他同学注意观察应聘者的表现，进行评议。
	通过情境中的实践活动，提高学生综合运用知识、技能、方法的能力。
 

	七、课堂小结
应聘成功的关键有哪些？
1.充分的面试准备
2.得体的着装打扮
3.自信的应对态度
4.良好的表达能力 
	教师提问，引导学生总结本课内容，特别强调面试中的应对技巧问题。
	学生总结、回答，明确学习的内容。
 
 
 
	教师帮助学生巩固所学知识。
 
 
 

	八、布置作业
1．写一份学习心得，谈谈自己在这次语文活动课上的收获。 
2．在报刊或网上找一份招聘广告，运用所学的应聘知识，为自己找一份假期兼职。
	 
布置作业。 
	 
学生完成作业。
	 
让学生反思所学知识，并且学以致用。

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
附注：
案例一：就在王利静坐一旁的时候，面试官总算找到了王利的简历并仔细研读一番，然后他问道：“关于你自己，你有什么要说的吗？”王利犹豫了一下，说：“嗯……我的意思是，正如我简历上所写的那样，我刚从大学毕业……嗯……我获得优秀毕业生称号……还有……对了，你知道我正在找工作。我出生地是广州……不过因为我母亲服务于海军部队，我们经常搬迁……我喜欢网球……我知道我能干好这份工作……你还想知道些什么？”王利随手拿起面试官桌上的一把拆信刀，然后用手不停地拨弄它。
思考：请分析王利在面试中出现哪些问题。
 
案例二：有一位女大学生去一家中外合资公司应聘。她通过了一道道关卡，最后只剩下她和另外一名男士求职者。
经理是外国人，他在与这两位求职者的闲聊中，极为随便地问了三句话：“会打羽毛球吗？”
男士说：“会。”
女生答道：“打得不好。”（其实她在大学校园里是个不错的羽毛球选手）
经理又问：“给你俩一部小汽车，限一星期的时间内，有没有把握学会驾驶这辆小汽车？”
男士说：“有。”
女生说：“不敢保证。”
经理再问：“厨房里有的是蔬菜，你俩能不能给我做几样拿手的好菜，我这个人不挑剔。”
男士说：“没问题。”
女生却腼腆地说：“做得不好。”
思考：你若是那个外国人，你会选择哪一个进入公司？为什么？ 
