
七年级下口语交际《自荐担当志愿者》教学设计
安岳县自治乡九义校   吴门泉

【课型】：活动课   模拟招聘会
【活动目的】： 
   〖知识与能力〗：1、让学生了解招募活动中应知的知识；
2、培养学生倾听、表达、应对能力和文明和谐地进行人际交流的能力。
   〖过程与方法〗：通过老师讲解，然后让学生充分活动的实践法。
〖情感态度与价值观〗：1、增强推荐、展示自我的意识。
2、增强服务于他人的奉献精神。 
【活动重点】： 
    1、让学生了解招募活动中应知的知识； 
    2、培养学生在招募活动中如何运用恰当的知识推荐自己； 
【活动难点】：让学生在实践中恰当地运用所学的口语交际知识。 
【活动方法】：实践法 

【总体构思】：
      本节课将以学生活动为主，老师讲的很少，实际上课时，本节课的时间也不是固定的40分钟，也许会更长。上课时，让学生以小组为单位，每个小组都是自荐应征人员，老师充当招募者主持人，进行模拟表演，使学生在具体的口语交际情境中，培养倾听、表达、应对能力和文明和谐地进行人际交流的能力。
【过程设计】：
    （一）课前准备工作：
      1、7—8人为一小组，每组推荐组长一名。
      2、每小组推选1—2人担任志愿自荐人，其余同学帮助出谋划策。
      3、以小组为单位，负责查阅有关工作的知识。
4、布置好教室。讲台为招募会主席台，台下按小组集中坐。
    （二）创设情境。
       1、导入。
     同学们，有首歌叫《爱的奉献》，歌里唱到 “只要人人都献出一份爱，世界将变成美好的人间。”我们虽不能像解放军，在抗震救灾前线与灾难搏斗，拯救人民的财产；我们也虽不能像消防官兵，在发生火灾时跟火兽决战，抢救人民的性命。但我们也有一份爱心，爱心无价，我们有一颗美好的心灵，就是争取为别人为社会做一些力所能及的事。目前，城乡环境综合治理开展得如火如荼，而且也走进了我们的校园，与我们息息相关。下面就请同学们各显神通，来完成自己的心愿。
     2、走近志愿者。
    （1）志愿精神：是一种利他主义和慈善主义的精神，指的是个人或团体，依其自由意志与兴趣，本着协助他人改善社会的宗旨，不求私利与报酬的社会理念。
    （2）看图片，了解一些志愿者知识。
3、出示招募启事。
    　　　　　　　　　爱心社招募环境卫生志愿者启事
      为了给校园一个优美的环境，让同学们有一个舒适的学习氛围；为了城乡环境的美化整洁；为了倡导“参与、互助、奉献、进步”的志愿服务精神，树社会新风。我校爱心社面向全校诚意邀请热心公益事业、义务宣传，热心组织和参与城乡环境综合治理的同学，加入到志愿者队伍中来。
      本活动采取自愿参与、自愿报名的原则。报名的条件是：
      1、有志愿奉献精神、热心公益事业的同学；
      2、身心健康，热爱劳动；
      3、年级、性别不限；
      4、每周至少有半天空闲时间。
      爱心社志愿服务队有以下服务工作：
1、帮助打扫校园卫生。
2、随时维护校园的美化与整洁。
3、上学路上的清洁卫生。
4、组织参与其他公共场所的卫生打扫。
5、其他与城乡环境综合治理相关的活动。

    凡报名参加志愿队伍的人，请与爱心社联系，联系电话是：13183953036。联系人：吴老师。我们将对志愿者进行造册登记并作有关技能培训，发给聘书。志愿服务工作成绩突出的，将给予表彰及奖励。
      同学们、伸出你温暖的手，让我们来个“心灵约会”吧。
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　自治乡九义校爱心社
    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 2011年7月14日
（三）活动步骤。
    1、主持人说明自荐人应注意的事项。
    招聘者评分要求：

  （1）、仪表仪态   (2分)

  （2）、口头表达   (3分)

  （3）、才华能力   (5分)

参考：（1）有表达的信心，努力用语言打动别人；
         （2）自荐人员如实介绍自己情况，不能夸大，不亢不卑；
         （3）自荐人员要重点述说自己的愿望和能力，也可以谈谈自己对做好某项工作的设想。
         （4）所谈的问题要与工作有关，不要大而空；
         （5）态度随和，不能盛气凌人，注意使用文明交际语言。
    2、表演步骤。
      （1）第一：分小组讨论如何去应聘职位。

       要求：根据学生人数将班上学生分为甲、乙、 丙、丁等若干个小组，每个小组推选正副组长各一名。
      （2）第二：分组讨论，每组推荐一位或两位应聘者。
      （3）第三：应聘者自我简介。

要求：自我简介必须简洁，应突出自己胜任所选职位的能力。

（4）第四：招聘者向应聘者提问。

要求1：招聘者向应聘者提问。

要求2：应聘者带着问题回到组内与组员进行讨论，征求大部分组员的意见，应聘者可在组内走动。

问题如：①你为什么要报名参加这个活动？

②你认为城乡环境进校园这个活动对我们是否有益？

③参加这个活动会影响你的学习吗？

④你能长时间的坚持做这个活动吗？

⑤如果有同学不理解，甚至嘲笑你打算怎么向他解释？
（5）第五：应聘者回答问题。

要求：按被提问时的顺序回答，回答问题必须简明扼要。

（6）第六：小组互评

         要求：评价要客观、公正，语言要简洁。

（7）第七：招聘者对应聘者进行评分并宣布招聘结果

要求：每一个职位选分数较高的一个应聘者。
    3、主持人小结。
      我们每位同学在毕业后都面临就业的问题，怎样向社会、向单位、向领导推荐自己，把自己推销出去，需要艺术。目的达到了，便是成功，是交际的成功。今天所有参与的同学是成功的，你们展现了真我的风采，展现了二十一世纪美好的心灵。不管成功与失败，你们都走出了可喜的第一步。
    4、全课小结。
      我们都带着一颗美好的心灵而来，也带着一份满溢的期待而来，更带着一份志在参与的心情而来。所以，今天我们每位同学都是成功的，也相信在以后的日子里，只要朝着一个目标努力，你们一定会取得成功！
（四）活动反思：
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