探索学生评语改革之路  树立学生成长的自尊心和自信心

广东省中山小榄二中：费戈
近年来，我县在学生评语方面进行了改革，在评价内容及特点、评价方式、评价结果、评价原则等几个方面进行了研究与探索，特别是在作为集中体现学生综合素质的操行评语方面，我们进行了初步的尝试，一改以往学生操行评语的“死板板、八股式，冷冰冰，训教腔”的俗套。取得良好的教育效果，得到学生、家长及社会的欢迎、支持和赞同。

一、规范主体行为，提高评价的有效性

在对学生的评价过程中，为了规范评价主体的评价行为，我们做到了“四体现、四忌”，从而提高了评价的有效性。

1、同学评价—体现团结、进步，忌报复。同学之间每天朝夕相处，彼此都很了解。所以同班同学是重要的评价人员。同学之间的相互评价对全面客观地了解某一学生很有帮助。但是小学生年龄较小，认识水平相对较低，对同学的评价往往停留在一时一事，很难做到准确公正，甚至有的同学为了某事在评价中对同学进行报复，这就要求教师做好引导工作。教师把需要同学之间相互评价的内容及标准讲给同学听，使全体同学都能做到心中有数。每学期对本班同学评价三次，班主任再根据每个同学的评价结果，做个别同学的思想工作，这样有的放矢地对学生进行教育，教育效果明显。

2、本人评价—体现正确、合理，忌片面。学生个人评价的目的是通过回顾检查自己，逐步形成客观评价、自知、自省、自控的能力。评价过程中，学生往往走向极端。有的学生对本人的评价偏低或偏高，一律是合格或优秀，看不出进步的痕迹，而且与老师、同学的评价尚有差距。经过教师的正确引导，这些学生有了自知之明，能善于正确、合理地评价自己。

3、家长评价—体现公正、无私、忌袒护。在小学生素质综合评价中，家长的评价占有重要的地位，它是学校评价的一个延伸和补充，是学校教育与家庭教育的一个结合点。实现家长的客观评价，离不开教师的指导。首先，利用学期初家长座谈会。由班主任介绍评价的重要意义及评价的内容。其次，利用期中的家长座谈会，一方面把家长评价存在的问题讲给家长听，以利于不断完善家长评价制度；另一方面引导广大家长不能为评价而评价，而是应该通过教师的评价了解学生在校的表现，与学生的校外表现做对照，发现学生成长中的问题，如实在评语中加以反映，这样对学生的成长有帮助。一年来，家长在评价学生过程中，提高了思想认识，同时也避免了家长袒护学生的现象，提高了家长对子女的教育水平。

4、教师评价—体现科学、全面，忌偏颇。教师（特别是班主任）在学生素质综合评价中起主导作用。这种主导作用突出体现在教师是评价标准的解释者、新增评价项目的设计者、评价过程的组织者、评价结果的处理者，同时班主任还是各任课教师的协调者。客观上要求教师的评价既要科学、全面，又要做到不偏向某个学生或某些学生。

在思想品德素质的评价中，班主任把对学生的评价工作与班工作计划紧密结合起来，适时开展各种教育活动，为评价创设情境。学期初、中、末共评价三次。通过教师导评、学生自评和互评达到激励的目的。在身心健康及劳动技能素质的部分内容评价中采用思想品德的方法进行。在心理健康情况的评定中，教师的评语参考学生、家长、任课教师等各方面的意见，充分研究小学阶段的学生心理状况，切实帮助学生认识自己，提高学生的心理发展水平。在科学文化素质的评价中，各任课教师负责本学科的学生评价工作，由班主任进行协调组织。每位教师学期初制订评价计划，计划包括评价的次数、时间、形式、内容等方面。学校根据教师的评价计划，检查落实情况。同时教师及时把评价的结果反馈给学生。各年级任课教师对评价内容有一个总的了解，明确各自的责任及评价的重点，使各年级的评价形成一个完整的动态过程。

二、把握评语原则，增强评价的针对性

评语作为学校教育中一种重要的定性评价手段，在学生素质综合评价中，具有其它方式不可替代的地位和作用。教师能否用发展的眼光、辩证的观点看待每一个学生显得十分必要。因此，我们在给学生的评语中时刻注意遵循下列原则：

1、全面性原则：素质教育要求把学生培养成素质健全、符合社会需要的一代新人。因此，我们在整个教育评价活动中，教师从多方面把握学生的发展状况，作出恰如其分的评价，不放弃任何一个能接受教育的学生，对每一个学生的每一个方面进行全方位的多角度的评价。

2、个性化原则：教师在对每一个学生的每一个方面进行全方位多角度评价的同时，更要针对学生的年龄，性别、表现及个性特点等方面的差异进行评价。既要使每个学生都有共同的发展，又能使每个学生的差异性和独特性最充分地显示出来。这样有利于学生个性健康心理的形成，也有利于发展学生的个性特长。如评语中有这样写的：……你是一个讲卫生的好孩子……；……你在运动会上为班集体、为学校争得了荣誉……；……你爱学习、爱劳动，并且在全市手工制作评比中荣获一等奖……。

3、平等性原则：学生是班集体中的一员，在整个班集体中发挥着自己的作用，而且小学生情感富于变化。因此，教师在对每一个学生的评价时做到了人人平等、公正无私，把每一个学生都看作是有独特价值和无限潜能的个体，特别是在评价过程中建立一个平等的师生关系，使学生体会到教师及班集体的温暖，这样有利于学生的进步和心理的健康发展，达到教育的目的。例如在给学生的评语中，教师也不再凌驾于学生之上，评语中都是用“你”，这样就营造了一个与学生面对面的交流环境，接近了教师与学生的距离。

4、激励性原则：对学生的每一次进步，如克服了一个小缺点、学习成绩有了提高、做了一件好事等，教师适时地给予表扬、鼓励，同时在评价时给予充分肯定，这样对学生的个性潜能的发挥、身心的发展能起到事半功倍的效果。

5、发展性原则：在平时的工作中，教师注重用发展的眼光看待学生，注意及时发现他们的每一个小小的进步，在评价中体现出来，给予充分肯定，使学生体验成功。如对一个五年级学生是这样评价的：……你在上学期学习成绩是B，这个学期是A，进步很大。那末经过你的努力，你一定会在各方面取得更大的进步。再如对一个学生的评语是：……你在数学方面进步很大，如果长期努力下去，你可能会成为数学家。

6、客观性原则：教师对学生的评价要一分为二，启发学生自我教育的积极性，领先和发扬学生积极向上的一面，限制和克服他们消极落后的一面，因势利导，提高教育效果。如对一个不爱帮助同学的一年级学生的评语：你扎着一对羊角辫，整天蹦蹦跳跳，活泼可爱；上课时瞪着一双圆眼睛，总怕放过一个问题；回答问题时，你的一只小手举得高高，总怕老师看不到；在庆祝“六一”联欢会上，你动情地表演，大家无不赞赏。如果以后你多帮助一下其他同学，为同学做好事，那样老师和同学会更加喜欢你。

三、抓住实施环节，强化评价的操作性

评价开展能否顺利进行，工作能否取得最佳效果，实施环节非常重要。工作中，我们注意抓好实施环节。

1、让学生写出自己的优缺点。要求学生把自己在一学期中的表现充分地写出来，不要遗漏。对识字量还不多的低年级学生来说，可以站学生说出来。这样，学生对自己一个学期的表现有了一个认真的总结，使他发现自己的长处和不足，达到学生自我教育、自我管理的目的。

2、小组长组织小组成员总结每位同学的闪光点。把学生分成若干小组，总结每位同学的闪光点，让同学充分发表自己的见解，听取他人对自己的看法或建议，然后汇总形成简单的文字材料交给班主任教师。此步骤能够达到互相学习、互相教育、取长补短、共同进步的目的。

3、班主任征求所有任课教师的意见。此过程的工作量很大，班主任应该把此项工作放在平时，经常与任课教师座谈，随时倾听他们对每个学生的看法，尤其是在课堂上纪律、情绪、学习状况等方面的表现，对每一个学生的优缺点都说出来，学生有哪些特长、潜力及需要在哪个方向作出努力等，为班主任全面地评价学生提供依据。

4、班主任参考家长的评价结果。有时家长对学生的在校表现了解的不多，家长与老师的沟通偏少，只是听其他同学反映该学生的表现。因此，对于家长的评价结果用出分析、参考借鉴，特殊情况需要教师与家长及时沟通处理。

5、班主任综合以上各方面的意见，写出综合评语。此过程是评语的最后也是最关键的一环。班主任教师综合各个方面的意见，既包括家长的、同学之间的、任课教师的、学生自己的，又要包括本人对学生情况的掌握和了解。然后对每个学生评语做认真地推敲，既推敲学生的优缺点，对学生做全面、合理、公正的评价，又推敲评语的措词，提高评语的准确性。

通过深化评语改革，使我们真正体会到：一句好的评语对学生的健康成长甚至一生都有着重要影响。要发挥评语的育人效果，就必须认认真真地做好操行评语的研究与探索。通过评语，使每一个学生都能看到自己的长处，每个学生身上都有闪光点，树立起良好的自尊心、自信心，达到自我管理、自我教育、全面发展的境界。
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