在职高语文课堂上激发学生的问题意识
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摘要：时代的发展，创新教育已经越来越频繁、越来越紧迫地摆在了我们教育工作者的面前。怎样在职高语文教学中运用创新手段?怎样才能使职高学生有所创新？这一直是我们职高语文教学者探索的一个问题。本文就通过在职高语文课堂上激发学生的问题意识，使学生渐渐学会表达自己的独特见解，从而达到创新目的的教学方法谈谈自己的一些感受。
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创新，创造近年来成了出现频率最高的字眼，它越来越受到世人的关注，这是令人鼓舞的。一个民族缺乏创新能力，就难于屹立于世界民族之林。创新能力已成为一个民族是否具有竞争能力，是否能够立于不败之地的关键。

从教育学、心理学的角度来看，创新不创新是就他个人而言的，而不是与别人比较是否有所创新。从个体思维发展角度来说，一个小学生发现了他个人未曾发现的东西，与科学家发现了人类未曾发现的东西，是等价的，虽然在社会价值上他们可能相差十万八千里。作为教师，我们并不期望把学生培养成诺贝尔奖学金获得者，但我们却应该担负起提高学生创新能力的责任，因为如果孩子们的创新能力从小没有得到好的保护和开发，就会逐渐地受到抑制，甚至丧失。

创新并不神秘，求异思维的冲动和能力，可以说是人人都有的与生俱来的禀赋，它与人的智力水平并没有简单的正相关，而更多地与文化习惯，与教育影响相联系。有这样一个实例：一个幼儿老师在黑板上画了一个圈，问：“小朋友，你们想像一下，这个圆可能是什么？”结果在两分钟内，小朋友们说出了22个不同的答案，有的说是一个苹果；有的说是一个月亮；有的说是老师的大眼睛……这个问题被拿到职业高中三年级的教室内，两分钟过去了，没有一个人发言，老师没办法，只好点名请班长带头发言。班长慢吞吞地站起来，迟疑地说：“这——大概是个零吧？”这个实验非常简单，却非常能说明当前职业教育存在的问题。没有受过教育的小朋友两分钟内说出22种答案，受过十几年教育的职高三年级学生，两分钟内反而没有人回答，是职高学生失去想像力了吗？不是的，经过多年教育，他们建立了一个信念：老师的任何问题都只有一个标准的答案，面对这样一个突如其来的问题，他们揣摩不出老师的标准答案是什么，所以不敢贸然回答，不愿当众出丑。他们关心的不是我怎样看问题，而是老师怎样看问题，老师期望的答案是什么。在心理上，他们已经习惯了接受老师的答案，而不是向老师的答案提出挑战。这样延续下去怎能有创新？

要保护和发展学生的创新能力，首先要保护和发展学生的问题意识，进行问题性教学。问题意识、问题能力是创新意识、创新能力的基础。早在20世纪30年代，陶行知先生就言简意赅地说，创造始于问题。有了问题才会思考，有了思考，才有解决问题的办法，才有找到独立思路的可能。

孩子因为无知而上学，所以孩子们回答问题不正确或提问问题浅薄、荒谬，都应该说是正常的现象。而在现实的职业教育中，当学生回答问题正确时，就会受到我们老师的表扬和肯定，而回答错误或提出荒谬的问题时，则免不了受到老师或同学的批评和嘲笑。面对不断的批评和嘲笑，学生回答问题和提问的积极性也逐渐降低了。试想，有谁愿意不断地被批评和嘲笑呢？不回答或不提问问题不会有任何麻烦，而回答得不好却有不愉快的结果，这是其一；其二，职高教师往往容易把职高学生的思维能力估计过低，想着这个问题职高生是肯定回答不出来的，还是别浪费时间把答案直接告诉他们，让他们背会得了，这样不知不觉中学生回答问题的权力被剥夺了，回答问题的兴趣渐渐消失了；其三，有些职高教师把标准答案看得过于慎重，有时学生回答的问题能够自圆其说甚至体现了他自己的见解，但是教师觉得与标准答案有差距，所以还是坚持把学生的观点一句一句的“纠正”过来，让他忘记自己的观点，牢记标准答案。慢慢地，学生领悟到一个道理：老师所有问题都有标准答案，提问仅仅是一个手段，一个过程，不论自己持有怎样的的观点，最终都不会被老师采纳的。由此，渐渐地学生就学会了消极听课，等待老师的自问自答。随着这种态度的发展，问题意识也在日渐淡化。于是职高的教师就越发地认为职高学生素质就是比普高生差，想在职高学生身上实施语文创新教育就等于天方夜谭。恶性循环就是这样开始的……

那么，怎样才能在职高语文教学中强化学生的问题意识，使职高生勇于回答问题，敢于提出问题呢？以下有几种激励学生开口回答问题的方法：

1、 激将诱导法

常言道：“请将不如激将。”有时语文老师苦口婆心地劝说，或者板下脸来训斥，学生都无动于衷，我就是答不出来，我就是没问题可问，你能拿我怎么办？而运用激将法，却常能歪打正着，激起一些争强好胜的学生发言。如教学《祝福》时，教师问：“如何评说祥林嫂的反抗？”见学生都没有举手，于是教师说：“我们班50多位同学，平时个个聪明伶俐，思维敏捷，今天这样一个简单的问题就难住我们了吗？谁能站起来打第一炮？某某，你敢吗？”通过激将法，把学生推向了答问的前沿阵地，效果良好。

二、故意出错法
即在学生答问都不积极主动的情况下，教师故意说出一个错误的答案，有意挑起战火，诱导学生抢答。如教学《为了忘却的记念》，教师问课文标题是个什么短语结构，学生沉默不语，于是教师道：“其实，我根本没有必要问大家这样一个十分简单的问题，因为我知道，标题是一个介宾短语！”话音刚落，教室就骚动了起来，很多学生起来纠正教师的“错误”。请看，故意出错，不是撬开学生口了吗？
三、分解诱导法
在教学中，有时提出的问题过大，学生不容易回答。这时，教师可以把问题化大为小，化整为零，把一个大问题分解成几个小问题，来引导学生回答。如教学《群英会蒋干中计》，教师问：“周瑜是怎样巧施妙计的？蒋干是如何步步中计的？”学生一时答不出来。那是因为问题过大了，于是教师马上应变，将这个问题分解成几个小问题：①周瑜是如何制止蒋干说降的？②周瑜是如何引诱蒋干中计的？③蒋干的表现分别是怎样的？引导学生分析，学生很快找出了问题的答案，大问题自然也就解决了。
四、温故知新法
即在教师提出问题、学生毫无发言的意向后，教师适度地提供旧知识，引起学生联想，让他们迅捷地以旧推新、温故知新，从而顺利地完成问题。如教学《警察与赞美诗》，问：“苏比是怎样的一个人？作家对他的态度应该是怎样的？”学生不语，于是再问：“如果拿阿Q和苏比作一下比较，二人有什么相同之处呢？”学生立即回想并讨论，分析出苏比和阿Q至少有三方面的相同之处：有着畸形的心理；有着“低俗”的目的；有着悲惨的结局。从而能较完整地把握苏比的形象：即游手好闲，又良心未泯，是一个心理和行为反常的流浪汉。无论就苏比的遭遇而言或就其心理而言，都是为了讽刺揭露资本主义的社会现实。对这个人的态度，应该是“哀其不幸，怒其不争”。
以上几种方法还仅仅在于让职高学生开口回答问题这一点上，想要让职高的学生真正活起来，不仅能够回答问题，还要敢于提出问题并有所创新，那还需要我们改变一种教学习惯。我们职高教师（也许不仅仅是职高教师）往往习惯于通过问问题检查学生预习情况，了解学生掌握知识的程度。我们经常听到教师下课前问学生：“都听懂了吗？还有问题吗？”当学生回答说没有问题了，老师就放心了。学生没有问题走进教室，没有问题走出教室。而可悲的是没有问题何来创新呢？

有问题虽然不一定有创新，但没有问题就一定没有创新。我们应该倡导一种这样的教学模式：让学生带着疑问走进教室，老师在提问或回答他们的问题的过程中，有意地通过情景、故事、疑问、破绽等激发学生产生更多问题，或者老师可以从学生的答案中启发更深层次的或相关性的问题，也可以使自己的回答让学生产生更多的问题，甚至职高教师可以把课内的问题延伸到与学生所学专业相关的知识上，让学生更感兴趣，更积极地思考，更主动地寻求答案，一直到最后老师不得不投降：“这方面的知识你们比我懂得多，在这方面你们是专家。” 或者说：“你们的问题，我已经回答不了了，我的知识就那么多，我回去再学习，下次再来回答你们，你们回去也去思考，通过各种途径寻找答案。”学生带着问题走进教室，带着更多的问题走出教室。

通过问题学会思考，通过思考学会创新。教师并不以传授知识为最终目的，而是以激发学生的问题意识、加深问题的深度、探求解决问题的方法，特别是形成自己对解决问题的独立见解为目的。
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