教学的“法宝”-----情感交流

漾濞一中初中部           马从源

    八年前，个子非常矮小，身材十分瘦弱，相貌平平的我走上了神圣的三尺讲台。家人和朋友都为我捏了一把汗：“学生能你的话吗？你能‘震’住学生吗？”因为我即将任教的这所学校的学生可是调皮得出了名的，令很多老师都头痛。我自己却不怎么担心，因为我为这份工作准备了一个法宝------情感交流，我相信这个法宝能弥补我外表上的平庸，相信这个法宝能让我在讲台上绽放出美丽的一面，相信这个法宝能让我从容面对教学工作中遇到的所有困难，相信这个法宝能让我爱上并做好这个太阳下最光辉的工作。

    苏霍姆林斯基说过：“只有当情感的血液在知识的肌体中欢腾跳跃的时候，知识才会融入人的精神世界。”作为一个教师，只有充分认识到这一点，通过创设情感交流的文化活动，营造情感交流的氛围，拉近师生之间的情感距离，使得双方互相走进对方精神、情感和整个心灵世界，并以此建树学生的主体地位，在情学互融的基础上，使教学能听之顺耳，理之达心，知之入脑，从而达到理想的教学境地。

    一年又一年，这个“法宝”没有辜负我的厚望，并且越来越有神威，我不仅让当初为我担心的家人朋友大大舒心，而且也真的爱上了这个神圣职业，成长为一个让家长放心，学生喜欢的好老师。没有人再小看我的外表，没有人再笑话我站在讲台上象个学生，没有人再批评我的板书只能从黑板的中间开始......我教的学生说，“我们班体重最轻的人是我们马老师。”再也没有嘲笑，满是亲切，满是自豪。这一切都是因为我在工作中倾注了我的情感，我的爱，都是因为我时时注重与学生作情感上的交流。

    回顾几年来的工作，我简单在把在教学中与学生的情感交流的一点心得整理出来，与君共勉。

    一、“爱”是教育的的基石。

    “爱”不仅是教育的一切，更是教育成功的保证。马斯洛关于人的需要的学说告诉我们：“每个人都有被人爱和受人尊重的愿望。”如果我们能让每个学生在爱的阳光中成长，学生的潜能就会激发，奇迹就会出现。孟子曰“幼吾幼以及人之幼”，要真能用“幼吾幼”之心去呵护每一位学生，春风化雨般地给他们输以爱的醍醐，饮以爱的琼浆，我认为前提是要宽容，用宽容之心对待学生，用发展的眼光看待他们，理解他们身上的不足，给他们足够的时间去改正。回想起我刚刚走上讲台时那些调皮学生的嘲笑，他们给我起的那些侮辱性的绰号，想起他们犯的那些让人忍无可忍的错误，我也会很生气，很失望，也会掉很多的眼泪，但把眼泪擦干后告诉自己，“他们只是孩子，大人都会犯错，更何况是小孩，他们这些表现只是单纯，只是幼稚，原谅他们，也给自己一个台阶。”育人之道，爱心为先，于是我退却“火爆”，减少急躁，一次又一次原谅那些给我起绰号，与我顶嘴，不遵守纪律的学生，并试着去爱他们，“人非草木，孰能无情”，更何况是在千百年来师道尊严的教育环境中，学生很容易就会被感动，很容易就会对你产生信任感、亲切感，很容易就会把你的话当作“圣旨”。 而这些调皮学生在同伴群体中往往有很重要的地位，他们的影响力非常大，这样就就很容易架起与学生沟通的桥梁，只要能沟通，你就会越来越发现这些孩子身上其实有很多的闪光点，学生也给了我成长的空间。“宽容比鞭子强一万倍”，这是我的心得，也是最大的收获。

    说你爱学生，那就对学生要做到“要帮助，不要教训”。“人非圣贤，孰能无过。”苏霍姆林斯基说过：“当一个孩子跨入学校的大门成为你的学生时，他无限信任你，你的每一句话对他来说都都是神圣的真理。在他看来，你就是智慧、理智和道德的典范......”作为教师，当学生出现过失，遇到困难需要帮助时，我们应当以平等的态度出现，设身处地在为学生着想，尊重学生，相信学生，以心交心，动之以情，晓之以理，真诚的帮助学生改正错误，克服困难。只有这样，才能使学生“亲其师，信其道”，赢得学生的热爱的信任，教师的教育才会收到好的效果。如果动不动就一味地去训斥学生，效果适得其反

    陶行知先生说过“千教万教，教人求真；千学万学，学做真人。”这几年来，我把对学生的爱化为一个简单的要求：当学生离开我的时候，他们对生活，拥有了

    了一份热爱；对人生，拥有了一份自信，对你，对我，对所有的人，拥有了一份真情。

    爱是成功教育的基石。教育风格可以各有千秋，但爱是永恒的主题。给学生多一些宽容，少一些训斥；多一些关爱；少一些冷漠；多一些欣赏，少一些打击。那么，你的教育就会浇灌出一片生机的葱绿，让每一块金子都闪闪发

    二、让“关注”架起师生情感交流的桥梁

    有一位著名歌唱家说过他成功的主要原因是，“让每一位听众都觉得你在为他一个人歌唱。”教育也是这样，如果想与学生很好地沟通，我认为最好的办法就是让他觉得你在关注他。最高境界就是让你的每一个学生都觉得你非常关注他，想看到他的进步，他的成功。

    在平时的教学工作中，我主要是这样做的：

    “目以传情，情以感人。”目光是教师激发学生，传递希望的情感信息，教师要恰当地把握无声语言------目光的运用，捕捉时机，适时向学生传递信息，进而给以鼓励，善于发现他们的闪光点。例如：在课堂上，有些胆小的同学不爱发言，这时就及时用目光激励他们。有些同学上课走神，也要及时用目光提醒他们认真听课。

    重视作业评语。每一次作业，特别是作文，我除了认真批改外，特别注重给学生一个好的评语：发现进步，就表扬；发现错误，委婉地提出；学生有困惑，帮助解决；激励他们相信自己，创造明天。简简单单几句话，会让学生觉得你很关注他，会让他们感到你的可亲、可爱，有时学生还会把一些心理话写在作业本上与我交流。作业评语成了我与学生沟通的一个平台。

    记住学生的爱好，小名，甚至绰号，适时对他们的爱好表示理解，关注，大声地在同伴面前叫出他的小名，他喜欢的的绰号。这样会让学生觉得你与他很关心他，与他很近。

    记住班上孤儿、单亲、家庭有特殊困难的学生的生日，带领全班同学给这些学生过生日，虽然这样关注的才是少部分学生，但是却可教会大部分学生如何去爱。集体凝聚力也会增强。

    三、完善自我，用形象魅力吸引学生

    在学生的心目中，教师是高尚人格的化身，教师的形象魅力直接影响到学生健康的灵魂和健全的人格的养成。教师的仪表与风度，知识和才华，品格与修养往往成为能否吸引学生的重要因素。

    仪容整齐，端庄大方，知识渊博这些是基本条件。同时，由于社会各方面的迅速发展，学生更偏重能与他们沟通的“交流型”、“亲切型”的教师。这就需要教师在教学中充分发扬民主，相信学生，把自己由知识的传授者转变为学生发展的促进者，由学生的管理者转变为学生发展的引导者，与学生一起构建一种“学习共同体”，营造一个让学生真正成为“学习主人”的育人环境。我在教学《骆驼寻宝记》时，自己亲自扮演其中的一个角色，和学生一起表演课本剧。如果要让学生讲述生活中的一些经历、感觉时，我往往自己先给学生讲我身上发生的，再引导他们述出自己的真情。这样的教学很受学生的欢迎，也无形中增强了自己在学生心目中的魅力。

同时，教师还需要努力养成健康的个性品质，广泛的兴趣爱好，坚强的意志，开朗的性格，平和的心态和积极向上的情绪，这些也是教师形象魅力形成的关键。

    不管你的年纪有多大，都要知道现在的孩子们喜欢做写什么，什么在影响着他们，你要表现得对他们喜欢的东西也很了解。比如，前几天我班上的学生疯狂的喜欢“快乐男生”，我就关注了几天，然后带他们一起讨论，并让他们找出喜欢这个歌星的原因，再把他们列出的原因哪些是积极的，哪些是盲目的给他们的指出来。再让他们自己讨论如何安排好学习与娱乐。效果非常好，学生们很感兴趣，积极参与，也自己解决了我担心的影响学习的问题。还有学生上网有利也有弊，社会的发展是需要网络的，我们大可不必将网络视为“洪水猛兽”坚决禁止。我除了在平时带领学生讨论如何健康上网，怎样利用网络外，我还加入了他们班上的QQ群，周末、假期在QQ上与他们交流，还可以监督他们上网的情况。这些做法让我的学生对我是又佩服，又信任。

赏识你的每一个学生

    “让每个学生走向成功。”是新课程改革的基本理念之一，而赏识每一位学生的长处，肯定他成长过程中的细微进步，让他不断有成功的体验，对学生的健康发展至关重要。尤其是针对相对处于弱势地位的学生的教育工作，更是一项长期而艰苦的工程，如果学生总在经历一次次的失败和长期处于对他们的低评价的环境中，他们的自信会逐渐丧失，由于缺乏成功的体验的成就感，他们将离我们的教育目标越来越远。我国最早的教育专著《学记》指出：“教者也，长善而救其失者也。”所谓“长善”就是鼓励学生发扬其优点，从而激发他们内在的潜能。我们熟知的教育心理学中的“皮格马利翁效应”、“罗森塔尔效应”，即是充分利用了教师的期待和赏识。

    任何一个成人都不是完美无缺的，何况孩子。作为尚不成熟的孩子，缺点自然多又不善掩饰，学学会令我们哭笑不得。但只要我们相信每一个孩子都是天才，相信每一个孩子都能通过自己的努力获得成功，在此基础上赏识孩子的长处，培养他们的自信心，那么，奇迹就会不断地在我们身边边出现。面对学生一个微小的闪光点，一点点的进步我都会毫不犹豫地竖起大姆指，毫不吝啬自己用赞美的语言给学生以鼓励。同事都戏称我会计“吹捧大法”，我也不生气，因为，无数的事实证明，赏识教育的作用不可估量。

以上就是我在这几年的教学中收获的一点点心得。

    “教然后知困，知困然后反思，反思然后善教”进步总是不大，我会在以后的教学工作中不断反思，不断摸索，让“让情感交流”这一法宝发挥它更大的作用。

