用爱心铸就——先进班主任总结

郭玉顺

  在辉县市实验学校有一位有着丰富班级管理经验的班主任，他是一位爱心加耐心造就的优秀班主任，他就是李明泉老师。下面我们来看看他的具体工作和具体做法。

   李老师每接一个班，都要给学生输入一个共同的信念：做最好的自己，创最好的集体。给班级订一个原则：行为以文明为标准，学习以能力为尺度。给学生订一个原则：行为养成习惯，习惯造就性格，性格决定命运。然后以此为中心，通过各种活动形式培养学生。

   思想教育：李老师育人的目的很明确，他希望他的学生做真人，做真事。

   李老师认为，有德有才为人才，有德无才为正才，无德有才为邪才，要培养对祖国有用的人，要让学生成为社会的人才，必须有强烈的社会责任感，积极向上的团队合作精神、丰富的文化科学知识，以及健康的心理和身体。

   李老师和他的学生们共同制订了班级誓词，誓词内容以做人、做事、合作、学习为原则，每周一学生起立宣誓、宣誓三次。周周如此，从不间断。每天学生静心、眼看黑板中缝，静坐十分钟，锻炼学生的心性，宁静才能致远，学习需要专心、专心造就英才。充分利用名言潜移默化的作用，每天学会一条名言，由班干部负责每天选择一条名言，以思想、学习、方法、心态为内容，将其写在黑板名言录内，然后中午上课前，集体齐读三次，背下为止，然后由班干部挑学生背诵。

   通过这样的教育，学生的心灵慢慢得到净化，心态平衡能有效控制自己的行为，做真人，做真事，只有做好人，做好事才能学习好，才能会学习，只有这样才能培养出合格有用的人才。李老师认为，教育的目的是教书育人，应以育人为第一要素，育人以思想为第一要素，因此李老师往往利用班会、利用各种活动从思想上教育学生，要求学生从思想上过关，李老师从不放过任何一个教育学生的机会。

   李老师认为作为一名老师，要有爱心，爱心为责任心，为职责，把每一位学生都作为自己的孩子来爱护，把每一位学生都作为自己的朋友来教育，只要教师播下无限的爱心，收获必是有用的人才，作为老师的爱心，就是对学生的认真管理，作为班主任的爱心，就是健康成长的学生，就是对学生的严格要求，在严格要求中体现爱心。爱心为教育的灵魂，用爱心教育，教育更美好。

   爱心为严格。严格为习惯，在班级管理中，李老师狠抓组织纪律，首先规范早读、午休、自习课的纪律。

   1、早读：在老师来之前，由课代表负责，学生朗读课文、听写英语单词，作为上课准备。午休：由值日班长负责，分时间段安排学生复习功课、写作业、休息。自习课：由值日生负责，要求学生必须安安静静的上自习，不准说话、不准离位。任何行为都要养成良好的习惯。

   2、力争在活动中表现突出

   在开旗的时候，要求学生们站队要静、齐、快。要有饱满的热情和向上的精神。在学校组织的各种活动中,老师要求学生有一个信念：我要为集体争光。

   3、抓课堂纪律，养成良好的学习习惯。

   要求学生会听课，遵守课堂纪律。在活动中放得开，收得住配合老师上好每一节课。

   李老师的培养目的以能力为主。培养各种能力。在班级管理中李老师充分培养学生的自我管理能力。1、施行“双委制”班级管理、“双委”即常务班委和值周班委。常委班委由班长及班委组成负责学生的学习、纪律、思想等方面的问题。并指导值周班委工作。值周班委由5人组成，轮流值日，负责对班级一周的学习、纪律、卫生等各项工作的检查和评选。值日班长制，全班同学按学号做值日班长，负责班级一天的事务。通过这样管理模式，每个学生都是管理者，同时又是被管理者。让他们互相监督、互相学习，让学生学会自我管理，比老师的说教要有效的多。

   李老师把自习课分组班干部，让他们组织讲课、讲题、听写、默写，李老师还放手让班干部自己组织安排了很多活动，如主题班会，学习竞赛、辩论会等，这样，即锻炼了能力，又给班级带来了活力，还给同学们带来了很多的快乐！

   作为一名班主任，光有爱心还不够，还要有耐心。特别是对学习及纪律“差生”来说，更需要有耐心。

   作为班主任要注重师生的情感交流。没有交流，就没有教育就没有感悟，就没有情感。

   李老师的座右铭：走进学生的内心世界，成为每一位学生的朋友，李老师利用一切可利用的时间和学生进行情感交流。课间和学生一起游戏、谈笑；午后和学生一起沟通思想、了解情况；放学后和学生谈心、交流……学生病了，她组织学生去看望送作业，补习功课，自己也利用休息时间去看望；学生打架了，他静下心来了解情况，把事情叫给学生自己处理，往往有意想不到的效果；学生吵架生气了，他给他们讲故事、读文章来使他们感悟，使他们懂得友谊的珍贵；骂人了，他就让学生写命题日记来讨论……李老师与学生的关系是平等的、亲密的。凡是她教过的学生，绝大多数都非常喜欢他。

   学生违反纪律一定要受到纪律处分，这一点可以说是天经地义，所谓国有国法、校有校纪、班有班归，无规矩不成方圆。但是怎么样才能使受到处分的学生心悦诚服的接受处罚而不至于产生消极的抵触情绪呢？学生违反纪律本身就是一件不好的事情，我们班主任怎样将这些不好的事情巧妙的转变为好事呢？李老师在班上大力推行这样一种处罚方式：对违反纪律情节比较轻的学生，罚他上讲台唱一首好听的歌或者讲一个动听的故事，对于违反纪律情节比较严重的学生罚他们用正楷字写一份200字左右的违纪心理报告，描述他当时的违纪心理，请大家注意心理报告书不是保证书更加不是检讨书。这种处罚方式的效果比其他处罚方式的效果要好得多。第一：受这种处罚的学生一般不会对老师产生心理上的抵触情绪，因为他在上面唱歌或者讲故事的下面的同学会给他热烈的掌声，可以说他是在一种很快乐的氛围中受到教育。第二：学生在众目睽睽之下唱歌或者讲故事，大家的目光都集中在他身上，对他的口才及胆量是一个考验和训练，写心理报告的学生要用正楷字来写间接的帮他们练字和培养了组织语言的能力。第三：可以令学生的心态更加积极、可以发掘到一部分学生的潜能。

   李老师在做班主任的过程中不断的反思和探索，摸索出一些行之有效的批评招数。其中一招叫做“退三进一”。我们看电视经常可以看到这样的镜头，老虎等凶猛的动物在进攻前首行是身体向后撤退，为什么撤退呢？是为了更好的向前进攻！李老师在批评学生一个缺点的时候总是先表扬他的三个优点，此谓之“退三进一”。每一个学生都有自己的优点，作为班主任应该善于捕捉每一个学生身上的闪光点，虽然可能只是一个小小的闪光点，但很有可能通过这个小小的闪光点可以挖掘出埋藏在他心里头的大金矿。

   班级管理是流动的，没有固定的模式，但是一个优秀班主任对学生的爱却是永恒不变的。因为有爱，才使李老师的班级管理工作充满智慧，更有助于学生的成长和发展。李老师的学生们把学会做人和接受知识看得同样重要，因此李老师所带的每届班级都能很快形成良好的班风。

   做一名爱心加耐心的班主任，是李老师的追求。他的所做证明着他的追求，他的所为实现着他的追求。
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