促使“班级形象”天天面临挑战

鲁修贤 杨 洪 李德平

（448200 湖北省沙洋县实验初中）

   在班级日常管理中持续开展“班级形象”个体竞秀晋级活动，能够卓有成效地促进班风优化。

   一、活动设计与运作

   1、设置“班级形象”优秀个体荣誉称号：①班级形象代言人；②班级形象大使；③班级形象标。

   2、产生“班级形象”优秀个体之照章：

   ①在此活动之前，我们曾经进行过一学期的“每日一星”评选。将该学期荣获“每日一星”之最高记录者作为第一个“班级形象代言人”，接下来的继任“班级形象代言人”必须通过评选程序予以确认。

   ②从第二个“班级形象代言人”开始，由班长主持选任仪式，于每日晨会时间进行。若班长当次竞选，则临时换用他人代理。

   ③有志出任“班级形象代言人”者，先向班委会自我申请，经同意后由班长安排在晨会间讲演，宣示对前任者的“挑战书”（均完篇存档），接下来考验一天，次日再由全班同学表决，支持者过半数方为民主通过，担当“班级形象代言人”两日，同时在《“班级形象代言人”体验日记》上记录任间心得一篇（连任连篇）。

   ④如果同时有多位竞争者挑战，在班级全员每人只投一票的前提下，取得票相对居多且过半数者为优胜。对此刻表决中由于绝对票数不足而不幸被挤落的个别确实特别优异者，班委会可视情由，据理变通一下，破格奖励一次机会使其获任。

   ⑤“班级形象代言人”两日为一届（次）任期。任期届满，若无他人挑战成功，则顺次延任。

   ⑥任满10次“班级形象代言人”，自动升格为“班级形象大使”；任满3次“班级形象大使”，自动升格为“班级形象标”。

   3、关于“班级形象代言人”长短期考核：

   ①《挑战书》内容力求系统总结自己长期以来德智体美劳等方面全面发展以及张扬良好个性突出显著特长的优势，充分发掘先前的自我价值；亦可辩证地解剖自我，阐述自己的警醒与振作，描绘自己的奋斗宏愿与正在作为。

   ②“考验”期间，即进入准“班级形象代言人”阶段，应有胜出前任的出色之处，或有可赢取绝大多数同学认可的优良表现。倘有违规违纪言行，便相应取消竞选资格。

   4、激励竞秀晋级的推手：

   ①在班级大力彰显“班级形象”优秀个体荣誉称号，使之为全员所热羡。

   ②学校、县、市、省乃至省级以上级别的评比表彰，其指标的落实均自“班级形象”优秀个体荣誉称号获得者中考虑，择优选取。

   ③推荐刊载于校报以上各种宣传物，扩大其美誉度。

   二、活动意义与效益

   1、倡导了积极进取的班风。全员参与，民主共识，优者服人，一时抱憾者却不失希望，比、学、赶、超之际，素质迅速提升，整体局面日新。

   2、树立了形象可嘉的榜样。“好样的”同龄人就在自己身边，随时看得见，听得清，且不妨“模仿”“借鉴”，行为导致习惯。

   3、明确了自我完善的导向。究竟怎样做才可能成为大家赞赏的理智而出色者，那些每每被几乎全票通过的佼佼者给出了明确的说法，参照着细细揣摩一下，便会发觉其实自己也是能够这样走入大伙的欣赏之中的。

   4、展开了打造实力的竞争。下一个战胜你的就是我！这个信念不断促使个体加倍努力，在和谐的共同进步中总要以略胜一筹而赢得机遇。

   5、充实了每日晨会的内容。讲演自己的亮点更超越宣读他人作品的快感，更令同学们深感可亲可近；程序般规范化的操作有条不紊，适宜于学生自主运作，且能即得效益。

   三、活动反思与完善

   1、一个协作有为的班委会和一个颇具威信的班长有力地保障了活动的持续进展，应该让团支部也在其中发挥一定的推动作用。

   2、扩张竞争机制的效能效果在必要的条件下还得把握好适当的分寸，斟酌披红存照似乎应当更有鞭策力。

   3、全员参与的意识浓郁，如何使得全员赢获则值得远虑深谋。
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