矢志教育痴人梯，呕心沥血塑灵魂——我的班主任观

见文中

从教18年，竟做了14年的班主任。更让人好笑又不可思议的是，在我2003年因家庭原因调动工作时，接收单位领导让我提条件，我竟然提了一个“给我一个班，我想当班主任”这样在别人看来难以接受的条件。不过，想带一个班的确是我的想法。我喜欢孩子们，由此而喜欢做班主任。

这样的情愫从何时起，又从何处而来，我已记得不清楚了。我也没有时间再回忆那个激起我这个到现在而仍不休止的欲望。在很多人看来不可能的事，都可能发生在我的身上。因为那次调动工作，我的五哥已经给我安排到焦煤集团的一个矿上办公室的岗位。对于这个诱惑，着实让我斗争了好久，以致让我现在单位的领导怀疑我对学校工作的安定带来可能的不良影响而把我下放到总务处，成了一名勤杂清闲人员。但扎根于我心中、注入我血液里的班主任感情无论如何难以割舍。最终还是选定了教师的职业，还是当我的班主任。让人想不到的是，现在的我竟然成了两个班的主任。
这么多年来，在班主任这个角色上，我也没有什么更高的理论，只是在具体工作中的一些体会与实践经验罢了。然回顾起来走过的路，却有好多话想说。

我认为作为班主任，必须做到的是：先教会学生做人，然后再去教学生如何做学问。这个观念是我做好一名班主任的全部所在，也可以说是精髓所在。在此，我主要从如何引导学生学会做人这点谈一下自己的看法。

做人？是的。在这个世界上，从古到今，最难做的是 “人”，最难写的也应是这个“人”字。电视剧《王保长新篇》中的一句歌词不是有“人性多一点是人，狗性多一点是狗”吗？语言通俗而耐人寻味。与人相处需要理智，需要感情，需要真诚。自己独处需要反省，需要检点，需要思考，需要自问。一个初中学生，他（她）在现在这个特殊的年龄段，正是长知识长身体长见识的黄金阶段。“教书育人”“德智体美劳全面发展”等，是每一个教育工作者都明白的基本道理。德育第一，更是无庸置疑。但，现实中的教育教学，却把很多的精力与时间都投入到了抓智育上来，为什么？肯定是升学率在起相当大的作用。我们不能把抓升学率看成什么洪水猛兽一般不可理解或天经地议。学校生存的一个关键因素就是你的升学率，没有这个法宝，谁敢把学生和资金向你的单位送？然而，我们很多领导、家长，甚至于我们在一线辛勤工作的班主任却忽视了一个非常致命的问题：学生是人而不是机器！！记得一位著名的教育家说过：教育不是农业，也不是工业。说得多好哇。表面上它道出的是教学时应注意教学原则与教学方法，实质上它提示人们应从人之本质出发，尊重他们身心发展之要求，培养他们具有良好的心理与品质，从而使他们成为一个真正意义上的“人”。

学会做人，到底教学生做什么样的“人”？

教会学生生活。生活的面是很宽泛的。学生将来必定要走向社会与人交往。作为班主任，首先应经常性地提示学生，在与同学交往与交流时，要学会宽容，学会理解，学会尊重。要明白宽容别人就是宽容自己，理解别人也必然得到别人理解，尊重他人更会得到他人的尊重。在这个世界上，从来就没有无缘无故的爱，也没有无缘无故的恨。万事都有根源，应学会求根溯源。因此，将心比心，以心照心，坦然对待自己周围的功名利。对于别人所犯的错误，甚至是不可饶恕的错误，既不能兴灾乐祸，也不可以牙还牙。“退一步海阔天空”，理智地处理同学间的关系，展现为人大度之魅力，实乃一种风度，一种风范。

尊重他人，是做人的又一个基本准则。尊重什么？我认为班主任要经常性地告诫学生，尊重教师，尊重同学，尊重周围人的劳动是获得别人尊重的重要表现。尊重别人的人格，更是提醒自己注意的大问题。不给他人起侮辱性的外号，不当众面接别人的短处，不张口骂人，不随便打人，对人有礼貌，做事有分寸，不过度夸耀自己而有意贬低他人等等，都是尊重的表现。

教会学生常怀一颗感恩的心对待周围的人。“吾日三省吾身”，经常性地反省自己，多从自己身上找问题。当自己取得成绩之时，首先应把这份荣耀与荣誉给予别人。应当明白，如果没有周围人，一群有名的还是无名的，有意的还是无意的，他们都在你的成长中有意无意地帮助了你，从而成就了你，多想想：如果没有他们，我还会有这样的成绩与成就吗？如果我的周围生活着一群让你无法生活的人，我还会有这样的成果吗？自己的衣食住行哪一样离开过别人？……多想想这些，然后用一颗感恩的心来感激大家，人人都这样，我们还会担心生活不美好，还再恨周围污秽的事太多吗？作为一名班主任，你可能在日常的班级管理中，出现过譬如座位的安排，后进生的带动等问题，这些问题真的想做好实在是很难的。但，如果你的班级中的学生都有一颗感恩的心，那你还怕什么工作做不好，什么问题解决不好呢？

教会学生学习。其一，要不间断地用名人之语名人之事来影响与教育学生。学习，是艰苦的，但学习又是快乐的。艰苦，是因为它需要付出相当的精力与时间；快乐，是因为成功的喜悦让人激动不已。学习是要耗损心血的，但学习绝不是无章可循！怎样做？培养一个良好的学习品行是前提。字要工工整整地写，话要条条理理地说，步骤是分分明明地做。端正学习态度，确立近期学习目标与长远目标，处理近期所学所做与远期目标间的关系；走好每一步。班主任在学生入学之初，就要在这方面下大力气引导与校正。其二是要学生养成一个良好的学习习惯。“学而时习之”“温故知新”不应停留在口头上，更应落实在行动上。从始至终，让每个学生经常性地在早起时问自己“我今天要完成哪些任务？”，“怎样完成？”，“昨天的任务我是否出色地完成了？还有哪些地方需要改进？”晚睡时提醒自己：“今天我的任务完成了吗？”“与过去比，我在学习中又获得了哪些新的分析方法和解决问题的方法？”“与同学交往，我应该注意哪些问题”……诸如此类的话，是自己约束自己，提高自己思想认识和提高做人水平的有效途径与方法。

教会学生做人，只有说教是不可能实现的。“爱”字当头，是每个班主任最启码的职业道德与工作出发点，具备了这个要素，班主任还应明白，自己的单枪匹马是完不成塑造灵魂的任务的。它除了与任课教师密切配合外，班主任应充分发动学生，调动学生参与“如何学会做人”的大讨论，制定必要的规章制度，让学生的行为有政策上的制约，有精神上的鼓励，有成绩上的肯定。一切在一个初有“度”后无“度”下实施班主任的全盘工作计划。我每接一个班级，都是这样来把学生定“格”的。我把这个过程叫做“规范上道”。我始终认为并已实践证明，这一步是班级管理的开始，没有走好这一步，今后很多工作的开展必然会出现让你措手不及的事的。我形象地把这个阶段用一句诗来形容：“种瓜得瓜，种豆得豆，谁种蒺藜，扎谁屁股。”。比如，我根据现在班级状况，广泛征求意见，又在大讨论中完成了《焦作师专附属中学04——9班量化考核方案》，同时声明，量化成绩是学生评先等依据。还要告诉学生，要学会自己挣饭吃！“吃自己的饭，流自己的汗，靠天靠地靠祖先，不能算好汉”是千古不变之真理。

教会学生做人的另一个关键是每个班主任还应当注意学生在日常生活中要善于处理班级中出现的问题和学生的思想动态。

学生学会了做人，一切工作的开展必会顺理成章，得心应手。这几年来，我之所以愿做小孩王，甘当小孩头，成为中华大地上最小的“主任”，其根本原因也在此而已。因为实践告诉我，三年的管理生活，第一年是最累的，第二年开始轻松自己，第三年在学生冲刺之时，把所有的精力都投入到教学中去的最终时期。也只有此，班主任也才能算是完成了自己神圣的使命：育人教书。
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