班主任工作计划

本学年我接任初一年级39班班主任工作，为把本班培养成为积极向上，奋发学习，遵守纪律，团结友爱的坚强集体，树立学生正确的人生观，价值观，世界观，现针对本班情况将本学年的班主任工作做如下计划：

1、 班级基情况：

  本班共有39名学生，学生人数相对多，其中男生22人，女生17人。班上有4名同学各方面都很出色，有二十多个同学学习态度端正，学习比较努力，但学习方法不够灵活，学习成绩一般，有十多个同学学习积极性不高，自觉性很差，学习成绩很理想，其中有两名同学道德品质很差。39个刚从小学踏入中学大门的青少年都有各自的性格优点和缺点。

2、 本学年工作要点：

1、 组建班集体，形成良好班风，树立集体奋斗目标，选拔班干部。

2、 向学生进行思想品德教育，使学生养成讲文明、讲礼貌、守纪律的良好习惯。

3、 培优生，促后进，让全班同学奋发学习，共同奋进。

4、 努力创造条件，为学生个性特长的施展开拓空间。

5、 培养班干部，指导他们发挥各自才能协助班主任做好班级管理工作。

6、 抓好班级日常管理工作。

7、 逐步培养学生分析问题、解决问题的能力。

8、 组织学生积极参加学校组织的各项活动和社会公益活动。

3、 具体措施：

1、 初中阶段是青少年塑造良好性格和培养良好品德的关键期，而初一阶段又是这个关键期的起点，所以德育工作尤为重要。开学第一周主要围绕《中学生守则》、《中学生日常行为规范》以及学校的有关规章制度对学生进行思想品德教育。在进一步的教学中采用个别谈话，说服教育，榜样示范等方法对学生进行教育。

2、 一个好的班集体，必须有一批团结在班主任周围的积极分子，并由他们担任班干部，组成班集体的核心，才能带动全班为实现共同目标努力。因此，在开学两周后挑选出班上的积极分子，并根据每个人的能力，爱好和特长分配他们适宜的工作，放手让他们开展工作，班主任从旁加以指导。以后采取民主选举的方式，定期改换班干部。

3、 与各作课教师密切配合，经常进行家访。定期召班会，班委会，多渠道掌握班班情况，以使班级建设不断完善，不断进步。

4、 学年末如开一次家长会，介绍学生在校情况，了解学生在家情况。听取家长对班级的建议，争取得到家长的支持与配合。

5、 利用教室后面的黑板出好板报，每月一期，板报形式、内容由班委轮流策划，再让在画画、书法方面有特长的同学去施展身手。

6、 对于在学习上有困难，道德品质差的学生采用“低起点，小步子“的方式进行教育，树立他的自信心，保护他们的自尊心，逐步提高要求，并采取“优帮差”的方法，让优秀学生帮助后进生，进而带支全班向良好方面发展。

7、 学期结束后，让同学谈谈对班及的意见及建议，总结优缺点，采取措施，力争把整个班级建设好。
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