班主任工作计划（ 2004-2005 年 秋 季）

​​_初一_年段  10  班

一、班级基本情况：

（1）学生情况分析：

起始年段，学生刚刚入学，日常行为不够规范，纪律松散。在课堂上，随意说话，移动身体。无论是学习、生活和劳动方面，习惯都极为不规范。
（2）上学期班级情况回顾：
     无

（3）目前尚存在的问题：
     无

（4）班干部队伍建设：
     利用军训的3天，观察学生，并根据学生在小学的表现和兴趣特长，选择班干部，及时召开第一次班委会，让每位班干部明确自己的职责。强调分工合作和互相配合的重要性。并在班级同学面前强调他们的作用。

二、班级工作设想：
 （1）班集体工作：
     制定严明的班级纪律和班级公约，严格地管理班级。注意在仪容仪表，行为规范，日常卫生和课堂纪律上花力气。目的在于培养学生良好的劳动习惯，生活习惯和学习习惯，为形成良好的班风和学风奠定基础。

（2）学生干部工作：
     定期召开班委会，了解班委之间的配合情况，以及在管理过程中遇到的困难，及时给予解决。对班委在管理中的错误给予纠正，正确的给予表扬。鼓励班委积极参与管理。同时作好与同学的团结。 

（3）转差生工作：
     及时了解差生小学的学习情况、表现情况和家庭情况，找出症结所在，对症下药，耐心指导和辅导。发现“闪光点”，及时表扬，鼓励进步。

并做好家校联系。

（4）班会（主题班会）
    每周召开班会，及时纠正错误，规范行为并对学校的有关工作进行布置。按要求召开主题班会，并及时反馈。

（5）家访、家长会：
    加强家校联系，经常电话联系，及时反映。针对情况，及时家访。定期召开家长会。

（6）各项评比工作：
     争取各项评比有较好的成绩。

（7）巩固率：
    争取 100%

（8）各项活动：
     积极参加各项活动并争取在活动中有不错的成绩。

（9）其它方面的工作：

     无

