高中评课标准浅说
湖北省恩施市龙凤高中     李道生　　　电话：13135850632
老师的劳动是精神劳动，传递、授业、解惑、创造，综言之是“育人、授知、激创”，其产品是学生的精神素质、知识、水平、能力，难于量化、评价，却又非公正评价不可，否则会挫伤老师积极性，贻祸后代，其害无穷。如何对老师的劳动给予公正公平的评价，就成为摆在教育管理者面前的一大难题。以“育人”来说，要正确评价德育工作者，（班主任、管理人员）及一般老师的德育渗透效果；以“授业”来说，要正确评价教师“教学”这一环节的艺术水准。本文仅以“教学”这一点来阐述对老师的教学评价标准问题。
“教学”从常规来说，就是检查常规的“备、教、辅、改、考、研、创”这种常规检查是必要的；就具体地来说，是检查教师上课的思想态度、内容、风格、方法手段的效果；就其步骤来说，是检查教师授课、说课、辅导、研讨效果；下面仅以“授课、说课效果来谈评课的标准设置问题：
一、说课是上好一节课的理论基础（20分）。
要评价老师的课，就必须从授课的整体构思开始评价，说课是教师讲述自己教学设计及其理论依据的一种教研活动形式，老师要： 要说透教材处理，理由及步骤，说准拟用教学方法，说明教学设计意图，说清教学程序安排，它能够展示出教师在备课中的思想过程，展示出教师对教学大纲、考纲、教材特点的理解及运用教育教学理论和组织教学的能力。（说课共占20分）
1、说教材处理——说透
说透教材处理，分八个方面进行阐述：教学内容的知识重点及大纲要求、难点及学生思维障碍、疑点及学生实际热点问题与教材的结合情况、知识体系的构建情况及本课高潮设置情况、德育渗透选点、能力培养选点、如何培养学生创新能力、本节课学习方法训练的选点等。（每项1分，共8分）
一定要说透彻，要求老师站在较高的高度把握教材，研透学生，有的放矢，根据具体情况确定教学方略、教学方法、教学设计、教学程序说透理论，从而体现出老师的教学理想。
2、说教学方法——说准
将所用教学方法说准确，可从三个方面进行阐述：用何种教法、教具、学具达到教学目的及这样选择的依据，本节课的学法指导或强化哪些学习方法，如何激发学生兴趣，调动学生情感、做到“思维共振”“感情共鸣”。（每项1分，共3分）
3、说教学设计意图——说明
将教学设计的意图、目的、构想说明白、清晰、易懂。可从三个方面进行阐述：渗透什么样的学科思想，运用何种教育教学理论去指导你的教学设计，整个教学设计着重体现什么教学特色。（每项1分，共3分）
4、说教学程序——说清
说教学程序，必须说得清楚，具有可操作性，可从六个方面进行阐述：课题引入的思路及理论依据、新课开展的思路、提问设计思路、怎样有机衔接各个具体的教学环节、如何体现知识的形成过程、怎样进行小结。（每项1分，共6分）（详见下表）
教学构思说课评价表（一）
（总分：20分）
说课人_______________    科目_________    说课时间______________
课题____________________________________       实得总分________
	评价项目
	评分
标准
	权值
	评价内容
	实际得分

	教材
处理
	说透
	8
	本节课教学内容的知识重点及大纲要求
	

	
	
	
	本节课教学内容的难点及学生思维障碍
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	本节课教学内容的疑点及学生实际
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	热点问题与教材的结合情况
	

	
	
	
	本节课教学内容的知识体系的构建情况，本课高潮设置
	

	
	
	
	本节课德育渗透的选点
	

	
	
	
	本节课能力培养的选点，如何培养学生创新能力
	

	
	
	
	本节课学习方法训练的选点
	

	教学
方法
	说准
	3
	用何种教法、教具、学具达到教学目的及这样选择的依据
	

	
	
	
	本节课的学法指导或强化哪些学习方法
	

	
	
	
	如何激发学生兴趣，调动学生情感，做到“思维共振”
	

	教学设计意图
	说明
	3
	渗透什么样的学科思想
	

	
	
	
	运用何种教育教学理论去指导你的教学设计
	

	
	
	
	整个教学设计要着重体现什么特色
	

	教学
程序
	说清
	6
	课题引入的思路及理论依据
	

	
	
	
	新课展开的思路
	

	
	
	
	提问设计思路
	

	
	
	
	怎样有机衔接各个具体的教学环节
	

	
	
	
	如何体现知识的形成过程
	

	
	
	
	怎样进行小结
	

	        注：说课是教师讲述自己教学设计及其理论依据的一种教研活动形式，它能够展示出教师在备课中的思想过程，展示出教师对教学大纲、考纲、教材特点的理解及运用教育教学理论和组织教学的能力。


二、授课是教学过程的中心环节，是具体实施教学构想的创造性行为。（60分）
老师自己有深厚的功底，良好的素质，精巧的构思，是教好学生的重要基础，但仅有这些还远远不够，如何用自己丰厚的知识、美好的品德、良好的习惯，影响学生，把它们转化为学生的素质、能力才是最重要的。所以能否上好一堂课，就成了评价老师最重要的一环。
授课实施可从十大方面细致、周密的评价：教学思想、教学目标、重点难点、教学内容、教学过程、教学手段、教学语言、教学特色、教学方法、教学姿态、教学效果(评委眼中的教学效果)(每项6分，共计60分)(详见下表)
课堂教学测评表（二）
（专家组评：总分60分）
	评价项目
	权值
	评价细则
	得分

	教学思想
	6
	重学习兴趣培养和学习习惯矫正（2分）
	

	
	
	重知识体系构建和能力培养（2分）
	

	
	
	面向全体学生（2分）
	

	教学目标
	6
	目标明确具体(知识点、德育点、情感点、学法点)(3分)
	

	
	
	目标的确定符合学生实际(3分)
	

	教学内容
	6
	内容正确，容量恰当(3分)
	

	
	
	重点突出，难点突破，疑点诱导，热点渗透(3分)
	

	教学过程
	6
	组织教学严密，环环相扣，节奏感强(3分)
	

	
	
	时间分配合理，主次分明，详略得当(3分)
	

	教学手段
	6
	有教具辅助，形象直观、恰到好处，没有失误(3分)
	

	教学语言
	6
	普通话清晰，科学性，条理性，逻辑性强(3分)
	

	
	
	重视用好体态语(3分)
	

	教态
	6
	精神饱满，感情真挚，自然大方(3分)
	

	
	
	动静相宜，程序相应(3分)
	

	教学特色
	6
	讲究课堂教学艺术，符合创新教育精神(3分)
	

	
	
	不满堂灌，有自己的教学风格(3分)
	

	教学方法
△
	6
	交互使用多种教法，有利于激发学习兴趣(2分)
	

	
	
	展现思维过程，有利于学习能力和健康心理的形成(2分)
	

	
	
	教给学生学习方法，反馈矫正到位(2分)
	

	教学效果
△
	6
	课堂教学氛围民主活跃，师生互助效果好(2分)
	

	
	
	多种能力培养训练到位(2分)
	

	
	
	不同层次的学生都得到了发展(2分)
	

	        附：“△”表示最重点的评价项目。


三、效果评价。从学生角度出发，看学生接受、学习、领悟、创新了什么，多少。这一项绝不可忽视的，占20分，效果的好坏。即教学目的是否得到了实现，重点是否名副其实的重点，并得到突出，难点是否得到突破，是否让学生学有所获。学生听课之后到底所获多少，这是老师们应该慎重考虑的终极问题。学生不能接受的教育，无论老师认为多么好也是未达到教学目的。无论怎样说也是教育的一种失败。
具体操作是：一下课由专门负责调查教学效果的老师在其他老师都已离开时，给每位同学发课堂效果调查表，由学生按表中标准如实填写，给本课打分。主要项目有学习目的、学习内容、学习积极性、学习方法及习惯、教学效果五大项二十小项。最后计算总分，计算本节课的教学效果，详细评价项目见下表：
课堂效果调查表（三）
说明：①每个学生仅根据本节课的情况打分，务必根据自己的感受如实填写，尽量克服成见。②看清每个栏目。填写完整,不需要填的地方不填写。
	教者
	
	班级
	
	时间
	
	总分
	20分

	授课内容
	
	评价等级(在相应位置打√)
	实得分

	评价项目
	评价标准
	1
	0.5
	0
	

	学习目的
	1、通过听课，明白了为什么要学这一课的内容。
	
	
	
	

	
	2、通过听课，对我的思想有触动。
	
	
	
	

	
	3、教师提的要求很明确，我也能按要求落实。
	
	
	
	

	学习内容
	4、听后能找到本节课的重难点
	
	
	
	

	
	5、与生活、社会实际联系较多
	
	
	
	

	
	6、听后我有同感，思路更开阔
	
	
	
	

	
	7、训练时,能针对我的疑问,并能帮助我解决其他问题
	
	
	
	

	学习
积极性
	8、教态自然、亲切，有感染力
	
	
	
	

	
	9、语言简捷、生动、有趣。
	
	
	
	

	
	10、老师提问，富有启发，激发求知欲
	
	
	
	

	
	11、板书步骤清晰、美观，有整体印象
	
	
	
	

	
	12、教师分析问题透彻，易懂，层次分明
	
	
	
	

	
	13、能紧跟老师的节奏
	
	
	
	

	
	14、教与学配合默契，动手又动脑
	
	
	
	

	学习方法及习惯
	15、听课后能帮助我看懂教材上的内容,并有新的体验
	
	
	
	

	
	16、能举一反三，使我能多角度分析问题，并明白事物是怎么变化的
	
	
	
	

	
	17、听后，我能发现自己以前的学习方法及习惯的优缺点。
	
	
	
	

	教学效果
	18、老师讲的内容比较合适，不多不少，收获较多
	
	
	
	

	
	19、老师在课堂上有鼓励我的表示，使我充满信心
	
	
	
	

	
	20、我的疑问被老师及时感受到了,并及时得到了解答
	
	
	
	

	实得总分
	


这样，三大项加起来，就构成了老师某节课的综合成绩。经实践，按这个评价标准执行，可以较准确的评价老师一节课。可以大致推断老师的态度、素养、水平能力。当然，对老师上课的测评不能仅据一节课或几节课下结论，对老师教学效果的评定，也不仅依据学生所言，还可从长远的德育教化效果、学生良好习惯养成、长期稳定的高水平、考试成绩的优良、教师科研水平的精进等各方面综合评定。但这些已超出了本文所探讨的范围，故不置论。
本文仅将评课标准问题谈一点鄙薄之见，还望方家指正批评。　　　　（3380字）
作者:李道生，汉族，湖北省恩施州作家协会会员，湖北省教育学会会员，中国阅读鉴赏研究会会员，《中学语文》、《中国基础教育》特约编辑，文学学士，中学高级教师，任职湖北恩施龙凤高中，主要研究方向：中学教育教学。          
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